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ค าน า 

 
 กองทะเบียนและประมวลผล ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ในกำรพัฒนำ
หลักสูตรโดยใช้นวัตกรรมกำรเรียนรู้ 2) เพ่ือส่งเสริมให้คณำจำรย์ผู้สอนมีกำรผลิตและพัฒนำสื่อและ
นวัตกรรมกำรเรียนรู้ 3) เพ่ือให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ครบวงรอบกำรปรับปรุงและหลักสูตรใหม่  
ปีกำรศึกษำ 2567 ได้รับควำมรู้และทักษะในหลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง  (Program 
Learning Outcomes: PLOs) ต ำ ม แ น ว ท ำ ง  AUN-QA (ASEAN University Network Quality  
Assurance: AUN-QA) 4) เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนในระบบ 
Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment) ส ำหรับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต และ 5) เพ่ือพัฒนำรำยวิชำเรียนออนไลน์ Moodle (Modular Object 
Oriented Dynamic Learning Environment) ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต 
 กองทะเบียนและประมวลผล จึงได้จัดท ำเอกสำรสรุปโครงกำรฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเผยแพร่เป็น
ข้อมูลให้กับผู้ที่สนใจและเป็นข้อมูลประกอบในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรม               
กำรเรียนรู้ งำนวิชำกำร พัฒนำบุคลำกรทำงกำรสอน และพัฒนำบุคลำกรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียน           
กำรสอนต่อไป  
 ขอขอบพระคุณผู้บริหำรมหำวิทยำลัย รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ผู้อ ำนวยกำรกองทะเบียนและประมวลผล              
ที่ปรึกษำโครงกำร บุคลำกรกองทะเบียนและประมวลผลทุกท่ำน ในกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร                   
ไว้ ณ โอกำสนี้ 

             
       กองทะเบียนและประมวลผล 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

หลักการและเหตุผล 
 
 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมมีนโยบำยส่งเสริมให้คณำจำรย์มหำวิทยำลัยพัฒนำหลักสูตรแนว
ใหม่และหลักสูตรบูรณำกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้หลักสูตรมีควำมทันสมัยสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน
และผู้ใช้บัณฑิต และยังมีกำรส่งเสริมให้คณำจำรย์ผลิตสื่อหรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้  โดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นในกำรพัฒนำนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งเป็นสิ่งใหม่ที่เกิดจำกกำร
ใช้ควำมรู้ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยได้ก ำหนดลักษณะของ
นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนกับกำรศึกษำยุค 4.0 (ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับนวัตกรรมคอมพิวเตอร์มำใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ซึ่งกำรเรียนกำรสอนควรใช้นวัตกรรม เนื่องจำก
เทคโนโลยีก้ำวหน้ำเร็ว ต้องพยำยำมสร้ำงนวัตกรรมมำช่วยในกำรจัดกำรศึกษำ กำรเรียนรู้เป็นไปตำมยุค
สมัยต้องเรียนรู้ ปรับตัว และก้ำวทันเทคโนโลยี ซึ่งกำรศึกษำต้องใช้เทคโนโลยีช่วย เพรำะเก็บข้อมูลได้
มำก สะดวก รวดเร็ว และช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหลำกหลำยรูปแบบ นอกจำกนี้ยังก ำหนดสมรรถนะ
ของอำจำรย์ในยุค 4.0 ให้มีสมรรถนะ 2 สมรรถนะหลัก ได้แก่ 1. สมรรถนะแกนกลำงของกำรศึกษำ 4.0 
มี 10 ประกำร ได้แก่ 1) กำรคิดแบบมีวิจำรณญำณ 2) กำรแก้ปัญหำแบบสร้ำงสรรค์ 3) กำรสร้ำง
นวัตกรรม 4) ควำมเป็นผู้ประกอบกำร 5) ควำมเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 6) กำรใช้เทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ 7) กำรท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืน 8) กำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม 9) ภำวะผู้น ำ 10) กำรมีจิต
สำธำรณะ และ 2. สมรรถนะวิชำชีพครู มี 6 ประกำร ได้แก่ 1) ควำมเป็นครูและจรรยำบรรณวิชำชีพครู 
2) กำรพัฒนำหลักสูตร 3) กำรรู้ลึกในเนื้อหำรำยวิชำและวิธีวิทยำกำรสอน 4) กำรประเมินผลและวิจัย
เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 5) กำรพัฒนำผู้เรียน และ 6) กำรจัดสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ ดังนั้น จึงเห็นได้ว่ำ
กำรศึกษำในปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคต  กำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ใน
มหำวิทยำลัย จึงนับว่ำมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ฝ่ำยวิชำกำรโดยกองทะเบียนและประมวลผล จึงได้
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ โดยมีเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมให้คณำจำรย์ผู้สอน
มีกำรสร้ำงและพัฒนำสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
คณำจำรย์ผู้สอนได้รับควำมรู้ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ หรือผลลัพธ์อ่ืนใดที่เกิดจำกกำร
สร้ำงและพัฒนำสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 
 1)  เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ในกำรพัฒนำหลักสูตรโดยใช้นวัตกรรมกำรเรียนรู้   
 2)  เพ่ือส่งเสริมให้คณำจำรย์ผู้สอนมีกำรผลิตและพัฒนำสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้   
 3)  เพ่ือให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ครบวงรอบกำรปรับปรุงและหลักสูตร ใหม่             
ปีกำรศึกษำ 2567 ได้รับควำมรู้และทักษะในหลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง  (Program 
Learning Outcomes: PLOs) ตำมแนวทำง AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance:  
AUN-QA)   
 4) เพ่ือให้ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนในระบบ Moodle 
(Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment) ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในระบบคลังหน่วยกิต  
 5) เพ่ือพัฒนำรำยวิชำเรียนออนไลน์  Moodle (Modular Object Oriented Dynamic 
Learning Environment) ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต 
 
วัน เวลา สถานทีจ่ัดโครงการ 
 ครั้งที ่1 
  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม B 313 ชั้น 3 ส ำนักคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม ด ำเนินกำรโครงกำรด้วยวิธีกำรบรรยำยออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  WebEx 
Meeting) กำรบรรยำยพิเศษหัวข้อ “Multimedia technologies for 21st-century learning” ซึ่งมี
รูปแบบกำรจัดโครงกำรและกำรบรรยำยเป็นแบบ Onsite และ Online ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  
WebEx Meeting)  
 ครั้งที ่2 
  กิจกรรมครั้งที่ 1 วันที่ 20 เดือนเมษำยน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมรำชพฤกษ์ (SC3-302) 
อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์  คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ด ำเนินกำร
โครงกำรด้วยวิธีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “หลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง   
(Program Learning Outcomes: PLOs) ตำม แน วท ำง AUN-QA (ASEAN University Network 
Quality Assurance: AUN-QA)” หัวข้อ “OBE GAP Analysis and AUN-QA” 
  กิจกรรมครั้งที่ 2  วันที่ 10 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมรำชพฤกษ์ (SC3-
302) อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เป็นกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) ในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม (รุ่นที ่1)  
  กิจกรรมครั้งที่ 3 วันที่ 15 เดือนมิถุนำยน พ.ศ. 2566 ณ ห้อง P 302 อำคำรเภสัชศำสตร์    
สิรินธร คณะเภสัชศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เป็นกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) ในกำร
จัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (รุ่นที ่2)  
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 ครั้งที ่3 
  วันที่ 2 มิถุนำยน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อำคำรบรมรำชกุมำรี ด ำเนินกำรโครงกำร
ด้วยวิธีกำรบรรยำยออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx Meeting) บรรยำยพิเศษ หัวข้อ 
“ChatGPT : โอกำสและควำมท้ำทำยในระดับอุดมศึกษำ” และงำนพิธีมอบรำงวัลนวัตกรรมรูปแบบกำร
เรียนกำรสอนและสื่อกำรเรียนกำรสอน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 (Show & Share) มีกำรจัดแบบ 
Onsite และ Online ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx Meeting) 
 ครั้งที่ 4 
  วันที่ 7 มิถุนำยน 2566 ณ ห้องประชุม B-411 ชั้น 4 ส ำนักคอมพิวเตอร์ ด ำเนินกำร
โครงกำรด้วยวิธีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในหัวข้อ กำรพัฒนำรำยวิชำเรียนออนไลน์ (Moodle) ส ำหรับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต 
   
 กิจกรรมในการด าเนินงาน  
 จำกสถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่ จึงมีวิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำร โดยให้เว้นระยะห่ำงทำงสังคม 
(Social Distancing) โดยรูปแบบกำรจัด เป็ น โครงกำรจัดแบบ  Onsite และ Online ผ่ ำนสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  WebEx Meeting)  
 
วิทยากร 
 ครั้งที ่1 
  วันที่  1 กุมภาพันธ์  2566 กำรบรรยำยพิเศษหัวข้อ “Multimedia technologies                  
for 21st-century learning” โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.สุชำติ  แสนพิช วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ
มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
 ครั้งที ่2 
  กิจกรรมครั้งที่  1 วันที่  20 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร                     
เรื่อง  “หลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง    (Program Learning Outcomes:  PLOs)                 
ต ำม แ น วท ำง  AUN-QA (ASEAN University Network Quality  ssurance: AUN-QA)” หั ว ข้ อ  
“OBE GAP Analysis and AUN-QA” โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินดำพร จ ำรัสเลิศลักษณ์ วิทยำกร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศึกษำท่ัวไป มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
  กิจกรรมครั้งที่ 2  วันที่ 10 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
(Workshop) ในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (รุ่นที่ 1) โดย 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินดำพร จ ำรัสเลิศลักษณ์ วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศึกษำทั่วไป 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
  กิจกรรมครั้งที่  3 วันที่  15 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
(Workshop) ในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (รุ่นที่ 2) โดย 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินดำพร จ ำรัสเลิศลักษณ์ วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศึกษำทั่วไป 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 



4 

 ครั้งที ่3 
  วันที่ 2 มิถุนำยน 2566 กำรบรรยำยพิเศษ หัวข้อ “ChatGPT : โอกำสและควำมท้ำทำย
ในระดับอุดมศึกษำ” โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.อิศรำ ก้ำนจักร วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 ครั้งที่ 4 
  วันที่  7 มิถุนำยน 2566 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในหัวข้อ กำรพัฒนำรำยวิชำเรียน
ออนไลน์ (Moodle) ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม
โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริพร น้อยอ ำคำ วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำร         
ฝ่ำยพัฒนำนวัตกรรมหอสมุดดิจิทัลและบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม   
 
งบประมาณ  
 ขออนุมัติเบิกจ่ำยจำกงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                  
กองทะเบียนและประมวลผล งบเงินอุดหนุน โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม งบประมำณทั้งสิ้น 164,134  บำท (หนึ่งแสนหกหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยสำมสิบสี่
บำทถ้วน) รหัสงบประมำณ 6620707117 ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566  

ข้อ รายการ อัตรา 
จ านวน 

(หน่วยนับ) 

จ านว
น 

(วัน) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
 ค่าตอบแทน     
1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (ภำยนอก 1 คน) 1,200 3 ช่ัวโมง - 3,600 
 ค่าใช้สอย      
2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  50 20 (คน) 1 มื้อ 1,000 
3 ค่ำอำหำรกลำงวัน  150 20 (คน) 1 มื้อ 3,000 

  รวม (-เจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน-)  7,600 
 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 10 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ข้อ รายการ อัตรา 
จ านวน 

(หน่วยนับ) 
จ านวน 
(วัน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ค่าตอบแทน     
1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (ภำยนอก 1 คน) 1,200 3 ช่ัวโมง - 3,600 
2 ค่ำตอบแทนกรรมกำรตดัสินกำรประกวด  

(บุคลำกรภำยนอก) ครั้งท่ี 2 
3,000 3 คน - 9,000 

3 เงินรำงวัลผลกำรประกวดนวตักรรม      
   รำงวัลที่ 1 6,000 4 รำงวัล - 24,000 
   รำงวัลที่ 2 4,000 4 รำงวัล - 16,000 
   รำงวัลที่ 3 2,000 3 รำงวัล - 6,000 
 ค่าใช้สอย     
4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  50 60 (คน) 2 มื้อ 6,000 
5 ค่ำอำหำรกลำงวัน  80 60 (คน) 1 มื้อ 4,800 
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ข้อ รายการ อัตรา 
จ านวน 

(หน่วยนับ) 
จ านวน 
(วัน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ค่าวัสดุ     
6 ค่ำโล่ประกำศเกียรติคุณ  1,100 11 โล่ - 12,100 
7 ค่ำน้ ำมันหล่อลื่นและค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง (2 เที่ยว) 4 73 (กม.) - 584 

  รวม (-แปดหมื่นสองพันแปดสิบสี่
บาทถ้วน-) 

82,084 

 
 ครั้งที ่3 วันที่ 2 มิถุนายน 2566 

ข้อ รายการ อัตรา 
จ านวน 

(หน่วยนับ) 
จ านวน 
(วัน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ค่าตอบแทน     
1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (20 เม.ย. 2566) 1,200 3 ช่ัวโมง - 3,600 
2 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (10 พ.ค. 2566) 1,200 3 ช่ัวโมง - 3,600 
3 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (15 มิ.ย. 2566) 1,200 3 ช่ัวโมง - 3,600 
 ค่าใช้สอย     
4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 เม.ย. 2566) 35 150 (คน) 2 มื้อ 10,500 
5 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10 พ.ค. 2566) 35 100 (คน) 2 มื้อ 7,000 
6 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (15 มิ.ย. 2566) 50 100 (คน) 2 มื้อ 10,000 
7 ค่ำอำหำรกลำงวัน (20 เม.ย. 2566) 55 150 (คน) 1 มื้อ 8,250 
8 ค่ำอำหำรกลำงวัน (10 พ.ค. 2566) 55 100 (คน) 1 มื้อ 5,500 
9 ค่ำอำหำรกลำงวัน (15 มิ.ย. 2566) 80 100 (คน) 1 มื้อ 8,000 

  รวม (-หกหมื่นห้าสิบบาทถ้วน-) 60,050 
 
 ครั้งที่ 4 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 

ข้อ รายการ อัตรา 
จ านวน 

(หน่วยนับ) 
จ านวน 
(วัน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ค่าตอบแทน     
1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (ภำยนอก 1 คน) 1,200 3 ช่ัวโมง - 3,600 
 ค่าใช้สอย     
2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  50 60 (คน) 2 มื้อ 6,000 
3 ค่ำอำหำรกลำงวัน  80 60 (คน) 1 มื้อ 4,800 

  รวม (-หนึ่งหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน-)  14,400 
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สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อความส าเร็จของโครงการ  
 1. ความเสี่ยงต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อวัตถุประสงค์ แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร           
ต่อกำรจัดโครงกำร ต่ ำกว่ำระดับ 3.51 

จัดรูปแบบกำรจัดกิจกรรมโครงกำร และอ ำนวยควำม
สะดวกให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรที่เหมำะสมกับควำม
ต้องกำรของผู้เข้ำร่วมโครงกำร และวัตถุประสงค์กำรจัด
โครงกำร 

 
 2. ความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการโครงการ  
 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการ แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ประชำสมัพันธ์โครงกำรใหค้ณำจำรย์ผูส้อนเข้ำร่วม

โครงกำรอย่ำงท่ัวถึง ผ่ำนทำงหลำยช่องทำง เช่น  
ทำงระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หนังสือรำชกำร 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์  
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บทที ่2  
 

ผลการด าเนินงาน 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 
 ด้วย มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม มีนโยบำยส่งเสริมให้คณำจำรย์มหำวิทยำลัยพัฒนำหลักสูตร
แนวใหม่และหลักสูตรบูรณำกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้หลักสูตรมีควำมทันสมัยสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต และยังมีกำรส่งเสริมให้คณำจำรย์ผลิตสื่อหรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นในกำรพัฒนำนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งเป็นสิ่งใหม่ที่
เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้  และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม  จึงนับว่ำมี
ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง 
 กองทะเบียนและประมวลผล จัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม สรุปผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดดังนี้  
  ครั้งที ่1 วันที ่1 กุมภาพันธ์ 2566 “กำรบรรยำยพิเศษหัวข้อ Multimedia technologies for 
21st-century learning” ณ ห้องประชุม B-313 ชั้น 3 ส ำนักคอมพิวเตอร์ และวิธีกำรประชุมออนไลน์
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  WebEx Meeting) โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ได้รับควำมรู้ในกำรพัฒนำหลักสูตรโดยใช้นวัตกรรมกำรเรียนรู้  2) เพ่ือส่งเสริมให้คณำจำรย์ผู้สอนมีกำร
ผลิตและพัฒนำสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้  รูปแบบบกำรจัดโครงกำรเป็นกำรบรรยำยพิเศษหัวข้อ 
“Multimedia technologies for 21 st-century learning” โดย ผู้ ช่ วยศำสตรำจำรย์  ดร.สุชำติ 
แสนพิช และมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรประมำณ  200  คน ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย คณำจำรย์
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และนักวิชำกำรศึกษำ ซึ่งมีรูปแบบกำรจัดโครงกำรและกำรประชุมเป็นแบบ 
Onsite และ Online ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  WebEx Meeting) มีกำรขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และผู้เข้ำร่วมโครงกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณำจำรย์ผู้สอนได้รับควำมรู้ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
ทักษะ ประสบกำรณ์ ที่เกิดจำกกำรรับฟังกำรบรรยำยพิเศษและกำรได้ลงมือปฏิบัติตำมวิทยำกรในกำร
สร้ำงและพัฒนำสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ทำงด้ำน Multimedia  technologies และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ต่อไป 
  ครั้งที่ 2  กำรอบรมให้ควำมรู้และอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) เรื่อง “หลักกำรเขียน
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ คำดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) ตำมแนวทำง AUN-QA 
(ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) รูปแบบกำรจัดโครงกำรเป็นกำรอบรม
ให้ควำมรู้และอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ครบวงรอบกำรปรับปรุงและ
หลักสูตรใหม่ ปีกำรศึกษำ 2567 ได้รับควำมรู้และทักษะในหลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
(Program Learning Outcomes: PLOs) ต ำม แน วท ำง  AUN-QA (ASEAN University Network 
Quality Assurance: AUN-QA) 
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   กิจกรรมครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 20 เมษำยน 2566 ณ ห้องประชุมรำชพฤกษ์ (SC3-
302) อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เป็นกำรรับ
ฟังกำรบรรยำยเชิงปฏิบัติกำร หัวข้อ กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม บรรยำยโดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินดำพร จ ำรัสเลิศลักษณ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศึกษำ
ทั่วไป วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ และรับฟังชี้แจงกำรส่งเอกสำรเพ่ือตรวจสอบและเสนอหลักสูตรตำม 
ขั้นตอนของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.ภญ.คัทลียำ เมฆจรัสกุล ผู้ช่วย
อธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มี คณบดี รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ประธำนหลักสูตร 
และคณำจำรย์ที่รับผิดชอบหลักสูตร เข้ำร่วมโครงกำรฯ ประมำณ 160 คน 
   กิจกรรมครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 10 พฤษภำคม 2566 ณ ห้องประชุมรำชพฤกษ์ (SC3-
302) อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เป็นกำรจัด
โครงกำรอบรมให้ควำมรู้และอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) ในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง 
AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ในหัวข้อ“หลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Program 
Learning Outcomes: PLOs) ต ำ ม แ น ว ท ำ ง  AUN-QA (ASEAN University Network Quality 
Assurance: AUN-QA) รุ่นที่ 1 โดยมี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินดำพร จ ำรัสเลิศลักษณ์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักศึกษำทั่วไป เป็นวิทยำกรบรรยำยและน ำฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร และรองศำสตรำจำรย์ ดร.               
ภญ.คัทลียำ เมฆจรัสกุล ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้  มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม น ำอำจำรย์ผู้จัดท ำหลักสูตร ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) PLOs เพ่ือให้อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ครบวงรอบกำรปรับปรุงและหลักสูตรใหม่ ปีกำรศึกษำ 2567 และอำจำรย์
ผู้จัดท ำหลักสูตรได้รับควำมรู้และทักษะในหลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรท ำหลักสูตรและกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ประมำณ 100 คน 
   กิจกรรมครั้งที่ 3 จัดขึ้นในวันที ่15 มิถุนำยน 2566 ณ ห้อง P 302 อำคำรเภสัชศำสตร์
สิรินธร คณะเภสัชศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เป็นกำรจัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้และอบรม              
เชิงปฏิบัติกำร (Workshop) ในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม     
ในหัวข้อ“หลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) ตำม
แนวทำง AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) รุ่นที่  2  โดยมี         
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ภญ.จันทร์ทิพย์ กำญจนศิลป์ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
และ รองศำสตรำจำรย์ ดร.ภญ.คัทลียำ เมฆจรัสกุล ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำร
เรียนรู้ น ำอำจำรย์ผู้จัดท ำหลักสูตร เข้ำร่วมโครงกำร โดยมี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินดำพร จ ำรัสเลิศ
ลักษณ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศึกษำทั่วไป วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ  บรรยำยและอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
(Workshop) รุ่นที่ 2 มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ประมำณ 80 คน 
  ทั้งนี้มีกำรขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และผู้เข้ำร่วมโครงกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ครบวงรอบกำรปรับปรุงและหลักสูตรใหม่ ปีกำรศึกษำ 2567 ได้รับ
ควำมรู้และทักษะในหลักกำรเขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Program Learning Outcomes: 
PLOs) ตำมแนวทำง AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) และได้
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ลงมือปฏิบัติกำร (Workshop) อีกทั้ งสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ ในกำรจัดท ำหลักสูตรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ต่อไป 
  ครั้งที่ 3 วันที่ 2 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 กำรบรรยำยพิเศษในหัวข้อ “ChatGPT : 
โอกำสและควำมท้ำทำย ในระดับอุดมศึกษำ” และงำนพิธีมอบรำงวัลกำรประกวดนวัตกรรม  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อำคำรบรมรำชกุมำรี  โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือให้
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ในกำรพัฒนำหลักสูตรโดยใช้นวัตกรรมกำรเรียนรู้  2) เพ่ือส่งเสริมให้
คณำจำรย์ผู้สอนมีกำรผลิตและพัฒนำสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้  
   เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป เป็นกำรบรรยำยพิเศษ ออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Cisco WebEx Meeting) บรรยำย พิ เศษ ในหั วข้อ  “ChatGPT : โอกำสและควำมท้ ำทำย ใน
ระดับ อุดมศึกษำ” โดย  รองศำสตรำจำรย์  ดร.อิศรำ ก้ ำนจักร วิทยำกรผู้ ท รงคุณ วุฒิ จำก
มหำวิทยำลัยขอนแก่น และมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรประมำณ 120 คน ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย 
คณำจำรย์มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ซึ่งมีรูปแบบกำรจัดโครงกำรเป็นกำรบรรยำยเป็นแบบ Onsite และ 
Online ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx Meeting) มีกำรขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และผู้เข้ำร่วมโครงกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณำจำรย์ผู้สอนได้รับควำมรู้ ในกำรใช้เทคโนโลยีกำรศึกษำ
เพ่ือกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรสอนสมัยใหม่กำรใช้  AI ส ำหรับกำรเขียนวิทยำนิพนธ์ กำรวิจัย กำรใช้
เครื่องมือทำงเทคโนโลยีต่ำง ๆ กำรใช้ ChatGPT เพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผล
กำรเรียนรู้ และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ต่อไป 
   จำกนั้นเป็นงำนพิธีมอบรำงวัลกำรประกวดนวัตกรรม  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือรูปแบบกำรเรียนกำรสอนและสื่อกำรเรียนกำรสอน โดยผู้ที่ได้รับรำงวัลชนะเลิศ
ทุกสำย น ำเสนอรูปแบบและสื่ อกำรเรียนกำรสอน (Show & Share) และพิธีมอบโล่ รำงวัล                     
โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เป็นผู้มอบโล่ประกำศ
เกียรติคุณและใบประกำศเกียรติคุณกับผู้ที่ได้รับรำงวัล รำยละเอียด  ดังนี้ 
 1. ประเภทรูปแบบการเรียนการสอน   
   1.1  กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ล าดับ ประเภทรางวัล ชื่อ-สกลุ สังกัดคณะ-หน่วยงาน 

1 รำงวัลที ่1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นันทนำ ลำภวิเศษชัย คณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม  
2 รำงวัลที ่2 อำจำรย์ ดร.เยำวภำ นียำกร   คณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม  
3 รำงวัลที ่3 อำจำรย์ ดร.ทรงพล อุทัยสำร์ คณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม  

     
   1.2 กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ล าดับ ประเภทรางวัล ชื่อ-สกลุ สังกัดคณะ-หน่วยงาน 

1 รำงวัลที ่1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อลงกรณ์  ละม่อม คณะวศิวกรรมศำสตร์  
2 รำงวัลที ่2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกสร วงศ์เกษม คณะวศิวกรรมศำสตร์  
3 รำงวัลที ่3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกสร วงศ์เกษม คณะวศิวกรรมศำสตร์  
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   1.3 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
ล าดับ ประเภทรางวลั ชื่อ-สกลุ สังกัดคณะ-หน่วยงาน 

1 รำงวัลที ่1 รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรัญญำ จตพุรประเสริฐ คณะแพทยศำสตร ์
2 รำงวัลที ่2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤษณี สระมุณี คณะเภสัชศำสตร ์
3 รำงวัลที ่3 อำจำรย์ ดร.สุรชำติ สิทธิปกรณ์ คณะพยำบำลศำสตร ์
4 รำงวัลชมเชย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำรีรัตน์ ลีละธนำฤกษ์ คณะเภสัชศำสตร ์
5 รำงวัลชมเชย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อุมำภรณ์ ก้ัวสิทธิ์ คณะพยำบำลศำสตร ์

 
 2. ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
   2.1 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ล าดับ ประเภทรางวัล ชื่อ-สกลุ สังกัดคณะ-หน่วยงาน 

1 รำงวัลชมเชย อำจำรย์ ดร.ยุทธพงษ์ ต้นประดู่ คณะศลิปกรรมศำสตร ์
และวัฒนธรรมศำสตร ์

 
   2.2 กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
     -ไม่มีผู้ส่งผลงำน- 
 
   2.3 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
ล าดับ ประเภทรางวัล ชื่อ-สกลุ สังกัดคณะ-หน่วยงาน 

1 รำงวัลที ่1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พีรยำ ศรผี่อง คณะเภสัชศำสตร ์
2 รำงวัลที ่2 อำจำรย์ ดร.สุรชำติ สิทธิปกรณ์ คณะพยำบำลศำสตร ์

 
  ครั้งที่  4 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำรำยวิชำเรียน
ออนไลน์ (Moodle) ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต ณ ห้องประชุม B-411                
ชั้น 4 ส ำนักคอมพิวเตอร์ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรใช้ งำน ในระบบ  Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment) 
ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต 2) เพ่ือพัฒนำรำยวิชำเรียนออนไลน์ Moodle 
(Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment) ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในระบบคลังหน่วยกิต รูปแบบกำรจัดโครงกำรเป็นกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำรำยวิชำเรียน
ออนไลน์ (Moodle) ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
ศิริพร น้อยอ ำคำ วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำร ฝ่ำยพัฒนำนวัตกรรมหอสมุด
ดิจิทัลและบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เนื้อหำกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ประกอบด้วย               
กำรเข้ำใช้งำนระบบ กำรจัดกำรข้อมูลส่วนตัว กำรสร้ำงแหล่งข้อมูล Resource กำรสร้ำงเนื้อหำแบบ 
Label กำรสร้ำงเนื้อหำแบบ URL กำรสร้ำงเนื้อหำแบบ Page กำรสร้ำงเนื้อหำแบบ File กำรสร้ำง
เนื้อหำแบบ Book กำรมอบหมำยงำน Assignment กำรตรวจงำน กิจกรรมแบบทดสอบ Quiz และกำร 
export คะแนนไปยัง Excel มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรประมำณ 50 คน ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย 
คณำจำรย์มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ มีกำรขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมี
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ประสิทธิภำพ และผู้เข้ำร่วมโครงกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณำจำรย์ผู้สอนได้รับควำมรู้ที่เกิดจำกกำรรับ
ฟังและได้ลงมือปฏิบัติกำร และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลัง              
หน่วยกิตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ต่อไป 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม จ ำนวน 4 ครั้ง
ภำพรวมในกำรจัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( x  = 4.66) ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ครั้งที ่1 เกณฑ์กำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.63)  
  ครั้งที ่2 เกณฑ์กำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.76)  
  ครั้งที ่3 เกณฑ์กำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  ( x  = 4.41)  
  ครั้งที ่4 เกณฑ์กำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.84)  
 
 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  ครั้งที ่1 วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม B-313 ชั้น 3 ส ำนักคอมพิวเตอร์ และ
วิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  WebEx Meeting)  
  ทั้งนี ้ภำพรวมในกำรจัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม ครั้งที ่1 เกณฑ์กำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.63)  
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ตาราง 1 ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  
 

ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชำย 62 34.3 
 หญิง 119 65.7 

 รวม 181 100 
ประเภทบุคลากร   
 ผู้บริหำร 10 5.5 
 อำจำรย ์ 137 75.7 
 บุคลำกรสำยสนับสนุน 27 14.9 
 นิสิต 7 3.9 
 อื่นๆ - - 
 รวม 181 100 
คณะ/หน่วยงาน ที่สังกัด   
 คณะศึกษำศำสตร ์ 10 5.5 
 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์ 18 9.9 
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ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
 คณะวิทยำศำสตร ์ 17 9.4 
 คณะเทคโนโลย ี 19 10.5 
 คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 17 9.4 
 คณะกำรบัญชีและกำรจดักำร 14 7.7 
 คณะศลิปกรรมศำสตร์และวัฒนธรรมศำสตร์ 2 1.1 
 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศลิป ์ 4 2.2 
 คณะวิศวกรรมศำสตร ์ - - 
 คณะพยำบำลศำสตร ์ 6 3.3 
 คณะเภสัชศำสตร ์ 9 5.0 
 คณะสำธำรณสุขศำสตร ์ 11 6.1 
 คณะแพทยศำสตร ์ 7 3.9 
 คณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม 4 2.2 
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร ์ 3 1.7 
 วิทยำลัยกำรเมืองกำรปกครอง 2 1.1 
 คณะสัตวแพทยศำสตร ์ 7 3.9 
 วิทยำลัยดรุิยำงคศลิป ์ 7 3.9 
 คณะนติิศำสตร ์ - - 
 สถำบันวิจัยวลยัรุกขเวช 5 1.7 
 ฝ่ำยกิจกำรต่ำงประเทศและพัฒนำพันธกิจสำกล - - 
 กองทะเบียนและประมวลผล 6 3.3 
 กองบริกำรกำรศึกษำ 4 2.2 
 บัณฑิตวิทยำลัย 2 1.1 
 อื่นๆ  11 6.1 

รวม 181 100 

 
 จำกตำรำง 1 ผู้เข้ำร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 119 คน 
(ร้อยละ 65.7) จำกจ ำนวนทั้งหมด 181 คน ประเภทบุคลำกรส่วนมำกคือ อำจำรย์ จ ำนวน 137 คน 
(ร้อยละ 75.7) และคณะ/หน่วยงำน ที่สังกัด ส่วนมำก คือ คณะเทคโนโลยี จ ำนวน 19 คน (ร้อยละ 
10.5) 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจ 

     ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับมำกที่สุด 
     ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับมำก 
     ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง 
     ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับน้อย 
     ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
ตาราง 2 ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 
1. ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม    
 1.1 ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร อย่ำงครบถ้วน

สมบูรณ ์
4.54 .511 มำกที่สุด 

 1.2 น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียน
กำรสอนได ้

4.50 .574 มำก 

 1.3 กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 4.74 .452 มำกที่สุด 
 1.4 ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ข้ึนอีก 4.75 .449 มำกที่สุด 

รวม 4.63 .398 มากที่สุด 
2. ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ แสนพิช)    
 2.1 ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 4.71 .456 มำกที่สุด 
 2.2 เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 4.69 .475 มำกทีสุ่ด 
 2.3 ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 4.69 .487 มำกที่สุด 
 2.4 ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 4.40 .681 มำก 
 2.5 ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 4.65 .545 มำกที่สุด 
 2.6 เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 4.60 .555 มำกที่สุด 

รวม 4.62 .423 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.63 .388 มากที่สุด 

 
 จำกตำรำง 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถำม โดยภำพรวม มีระดับ
ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด ( x  = 4.63) และเมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน ที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุดคือ 
ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม ( x  = 4.75) 
 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม 
( x  = 4.63) รองลงมำคือ ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุชำติ แสนพิช)  
( x  = 4.62)  
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 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนและจ ำแนกเป็นรำยข้อมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมพบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำ
น้อย 3 ล ำดับ ดังนี้ คือ ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก ( x  = 4.75) กำรจัดอบรมครั้งนี้มี
ประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร ( x  = 4.74) และได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร 
อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ ( x  = 4.54) ตำมล ำดับ 
  2. ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุชำติ แสนพิช) พบว่ำ รำยข้อ
ที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย 3 ล ำดับ ดังนี้ คือ ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของ
วิทยำกร ( x  = 4.71) เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ และควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร                  
( x  = 4.69) ตำมล ำดับ 
 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  1) วิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้ดี 
  2) เนื้อหำกำรอบรมน่ำสนใจและทันสมัยค่ะ 
  3) อยำกให้มีกำรจัดบ่อย ๆ อยำกให้มี workshop 
  4) เน้นลงมือปฏิบัติและเพ่ิมระยะเวลำในกำรอบรม 
  5) อยำกให้มีกำรจัดอบรมต่อเนื่องในทุกภำคเรียน ให้คณำจำรย์เข้ำฟังทุกท่ำน เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรสอนต่อไป ควรจัดอบรมในสถำนที่ถ้ำสถำนกำรณ์โควิดที่ติดเชื้อลดลง 
  6) กำรอบรมมีประโยชน์และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง วิทยำกรมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและมีเทคนิคกำรบรรยำยที่น่ำสนใจ ขอบคุณผู้จัดเป็นอย่ำงสูงค่ะ  
  7) ขอบคุณทีมงำน อยำกให้มีกำรอบรมกำรใช้โปรแกรมเพ่ือสนับสนุนกำรสอนเช่นนี้ 
อย่ำงต่อเนื่อง ควรจัดอบรมหัวข้อนี้อีกครั้ง พร้อมมีกำรท ำ workshop ด้วย ควรมีกิจกรรม workshop 
เพ่ิมเติม 
  8) อยำกให้มีแผนกำรพัฒนำแจ้งเวียนเป็นรำยเดือน เพ่ือวำงแผนกำรร่วมประชุมได้ และมี
อีเมลล์แจ้งเตือนอีกครั้งเมื่อใกล้เวลำจัดประชุม 
  9) เป็นโครงกำรที่ดีมีประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้น่ำสนใจ เหมำะกับยุคสมัย 
ควรจัดเป็นลักษณะแบบ workshop ด้วย อยำกให้มีกำรจัดแบบ workshop จะได้ปฏิบัติจริง 
  10) อยำกให้จัด workshop ของแต่ละแอป สอนวิธีกำรใช้ในแต่ละแอปค่ะ 
  11) อยำกให้จัดเป็น workshop เนื่องจำกตำมเนื้อหำไม่ทัน 
  12) เนื้อหำกระชับ และได้ควำมรู้ไปต่อยอดได้ดี 
  13) ควรมีกำรจัดกำรอบรมในรูปแบบนี้ต่อไป และอยำกให้มีกำรจัดอบรมแบบ 
Workshop จะได้ปฏิบัติจริง  
  14) อยำกให้จัดอบรมทั้งวันเพ่ือให้มีกำรท ำ workshop พัฒนำเทคนิคกำรสอน สื่อกำร
สอน วิธีกำรสอน ท ำสื่อกำรสอน ใช้ในชั่วโมงเรียนออนไลน์ น ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
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  15) สำมำรถใช้เทคโนโลยีที่ได้ทรำบในวันนี้ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
พัฒนำ Multimedia technologies ในกำรสร้ำงแบบฝึกหัดและสื่อกำรสอนในรำยวิชำที่รับผิดชอบ               
AI for teaching Wordpoin ChatGPT, QuillBot, Looka เป็นต้น 
  16) สำมำรถออกแบบสื่อกำรเรียนกำรสอน และอ่ืน ๆ ได้แก่ สื่อน ำเสนอผลกำรวิจัย                
สื่อประชำสัมพันธ์หลักสูตร กำรพัฒนำสื่อกำรสอนในอนำคต 
  17) สำมำรถน ำมำใช้ในกำรมำปรับสื่อกำรสอนในแต่ละหัวข้อได้  เรียนรู้โปรแกรม              
กำรจัดกำรและกำรพัฒนำในรูปแบบกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบที่ทันสมัย  
  18) สำมำรถน ำมำปรับใช้ท ำสื่อกำรสอนที่ทันสมัย และสอนให้น่ำสนใจทันสมัยกับนิสิต               
ไดม้ำกขึ้น 
  19) สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ น ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน น ำไปประยุกต์
เครื่องมือ AI ใช้ในกำรเรียนระดับดุษฎีบัณฑิต 
  20) สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนมัลติมีเดียไปประยุกต์ใช้กับกำรเรียนกำรสอน และต่อยอดกำร
วิจัยในชั้นเรียน 
  21) เสนอว่ำระบบของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ต้องสำมำรถรองรับได้กับโปรแกรม            
ที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถของทั้งตัวเองและผู้เรียน 
  22) สำมำรถสร้ำงบรรยำกำศในกำรเรียนกำรสอนภำคบรรยำยได้สนุกสนำนขึ้น โดยกำรใช้
เทคนิคกำรออกแบบรูปแบบกำรสอน สร้ำงสื่อกำรสอนโดยใช้ tools ที่อบรมมำ 
  23) TOME AI, Murf, ClassPont ใช้โปรแกรมในกำรท ำสื่อกำรสอน สำมำมรถน ำไปใช้ใน
กำรเรียนกำรสอน ผลิตสื่อ และกิจกรรมในภำควิชำได ้
  24) กำรเรียนในมหำวิทยำลัย ควรเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนที่คล่องตัว มีควำม
ยืดหยุ่น ท ำงำนร่วมกันในกระบวนกำรเรียนรู้ให้เข้ำกับเทคโนโลยี 
  25) สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของตนเอง เช่น Clssspoint 
avartar VDO 
 
 2. ภายหลังจากการฟังการบรรยายท่านจะน าไปใช้พัฒนาทางด้าน Multimedia 
technologies คือ 
  1) กำรวัดผลและประเมินผล กำรจัดท ำแผนกำรสอน 
  2) ทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน 
  3) กำรพัฒนำสื่อกำรสอนประจ ำรำยวิชำ 
  4) กำรฝึกอบรม กำรจัดท ำสื่อมัลติมีเดีย ภำคปฏิบัติ 
  5) กำรใช้โปรแกรมสร้ำงสื่อดิจิทัลส ำหรับกำรสอนในชั้นเรียน 
  6) กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่เกิดจำกทักษะในอนำคต 
  7) กำรจัดท ำหลักสูตร 
  8) กำรสร้ำงแอปพลิเคชั่นเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  9) เทคนิคกำรสอนในชั้นเรียน 
  10) กำรอบรมเทคนิคสร้ำงสื่อกำรสอนที่ทันสมัยในยุคนี้ 
  11) Active learning class room ที่เหมำะสมกับเด็กท่ีเรียนอ่อน 



16 

  12) กำรวัดผลประเมินผลกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนใน ศตวรรษท่ี 21  
  13) เทคนิคกำรจัดกำรชั้นเรียนในห้องเรียนที่มีมำกกว่ำ 150 คน 
  14) นวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
  15) กำรจัดกำรสอนปฏิบัติกำร กำรออกข้อสอบให้ครอบคลุมเนื้อหำจนถึงขั้นวิเครำะห์ 
  16) กำรน ำเครื่องมือต่ำง ๆ หรือ application ที่จะช่วยในกำรสร้ำงกิจกรรมร่วมกับกำรสอน 
  17) กำรสร้ำง e-book บน personal blog 
  18) กำรแพทย์แผนไทย-กำรออกแบบกิจกรรมที่ใช้ทดแทนสื่อกำรสอนที่หลำกหลำย
รูปแบบ เพ่ือสำมำรถประเมินผู้เรียนได้ 
  19) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรพัฒนำสื่อ AI เพ่ือสร้ำงสื่อประกอบกำรสอน (ควรเป็นกำร
อบรม on-site) 
  20) ทักษะกำรสอน 8C 
 
 3. หัวข้อการจัดอบรมที่ท่านมีความประสงค์จะเข้าร่วมครั้งต่อไป 
  1) วิธีกำรสัดผลและประเมินผลกำรน ำสื่อมัลติมีเดียหรือสื่อนวัตกรรมมำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
  2) workshop กำรใช้โปรแกรมสนับสนุนกำรสร้ำงสื่อ 
  3) กำรใช้ AI ในกำรน ำเสนอสื่อ 
  4) เทคนิคกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้รูปแบบใหม่ ๆ 
  5) กำรสร้ำง Board game เพ่ือกำรเรียนรู้ 
  6) กำรสอดแทรกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เพ่ิมทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม 
  7) อยำกให้มีกำรพัฒนำสื่อเพ่ิมเติม 
  8) กำรแพทย์แผนไทย 
  9) กำรประยุกต์ใช้งำนใน 5 ด้ำน 
  10) workshop กำรใช้แอปต่ำง ๆ 
  11) กำรวัดและประเมินผล 
  12) workshop กำรจัดท ำสื่อออนไลน์ต่ำง ๆ 
  13) Technology ใหม ่ๆ ในอนำคต 
  14) กำรสร้ำง PPT สื่อด้วยเครื่องมือทำง AI 
  15) ChatGPT 
  16) Multimedia technologies แบบลงลึก 
  17) เน้นกำรใช้ Multimedia Tech แต่ละตัวให้ละเอียดและอบรมลักษณะเชิงปฏิบัติกำร
กำรสอน 
  18) ยินดีเข้ำร่วมทุกกำรอบรม  
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  ครั้งที่ 2  มีการจัดกิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรม ทั้งนี้ภำพรวมในกำรจัดโครงกำรพัฒนำ
หลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ครั้งที่ 2 เกณฑ์กำรประเมินระดับควำม      
พึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.76)  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 ตาราง 1 ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชำย 66 31.7 
 หญิง 142 68.3 

 รวม 208 100.0 
ประเภทบุคลากร   
 อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 154 74.0 
 อำจำรย์ประจ ำหลักสตูร 46 22.1 
 บุคลำกรสำยสนับสนุน 8 3.8 
 อื่นๆ - - 
 รวม 208 100.0 
คณะ/หน่วยงาน ที่สังกัด   
 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

71 
109 
28 

34.1 
52.4 
13.5 

รวม 208 100.0 

 
  จำกตำรำง 1 ผู้เข้ำร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 142 คน 
(ร้อยละ 68.3) จำกจ ำนวนทั้งหมด 208 คน ประเภทบุคลำกรส่วนมำกคือ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ ำนวน 154 คน (ร้อยละ 74.0) และคณะ/หน่วยงำน ที่สังกัด ส่วนมำก คือ กลุ่มวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี จ ำนวน 109 คน (ร้อยละ 52.4) 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจ 
     ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับมำกที่สุด 
     ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับมำก 
     ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง 
     ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับน้อย 
     ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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 ตาราง 2 ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 
1. ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม    
 1.1 ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร อย่ำงครบถ้วน

สมบูรณ ์
4.75 .494 มำกที่สุด 

 1.2 น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียน
กำรสอนได ้

4.77 .577 มำกที่สุด 

 1.3 กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 4.69 .703 มำกที่สุด 
 1.4 ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ข้ึนอีก 4.68 .732 มำกที่สุด 

รวม 4.73 .411 มากที่สุด 
2. ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จ ารัสเลิศลักษณ์) 

   

 2.1 ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 4.57 .825 มำกที่สุด 
 2.2 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 4.62 .790 มำกที่สุด 
 2.3 สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชดัเจนตรงประเด็น 4.73 .691 มำกที่สุด 
 2.4 ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 4.65 .678 มำกที่สุด 
 2.5 เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 4.68 .766 มำกที่สุด 

รวม 4.81 .837 มากที่สุด 
3. ด้านการประเมิน ด้านรูปแบบ    
   3.1 ระยะเวลำจดัโครงกำรมีควำมเหมำะสม 4.71 .663 มำกที่สุด 
   3.2 สถำนท่ีจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 4.65 .758 มำกที่สุด 
   3.3 อำหำรและเครื่องดืม่มีควำมเหมำะสม 4.53 .856 มำกที่สุด 
   3.4 ระบบกำรลงทะเบียนมีควำมเหมำะสม  4.75 .600 มำกที่สุด 

รวม 4.76 .720 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.76 .471 มากที่สุด 

 
  จำกตำรำง 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถำม โดยภำพรวม                   
มีระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด ( x  = 4.76) และเมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน ที่มีค่ำเฉลี่ยมำก
ที่สุดคือ ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จนิดำพร จ ำรัสเลิศลักษณ์) ( x  = 4.81) 
  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร               
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินดำพร จ ำรัสเลิศลักษณ์) ( x  = 4.81) รองลงมำคือ ด้ำนกำรประเมิน                   
ด้ำนรูปแบบ ( x  = 4.76) และด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม ( x  = 4.73) ตำมล ำดับ 
  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนและจ ำแนกเป็นรำยข้อมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1. ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมพบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำก              
ไปหำน้อย 3 ล ำดับ ดังนี้ คือ น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียน                
กำรสอนได้ ( x  = 4.77) รองลงมำคือ ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร อย่ำง
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ครบถ้วนสมบูรณ์  ( x  = 4.75) และต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก  ( x  = 4.68) 
ตำมล ำดับ 
   2. ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินดำพร จ ำรัสเลิศลักษณ์) 
พบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย 3 ล ำดับ ดังนี้ คือ สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้
ชัดเจนตรงประเด็น ( x  = 4.73) รองลงมำคือ เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ ( x  = 4.68) และ
ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร ( x  = 4.65) ตำมล ำดับ 
   3. ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนรูปแบบ พบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย     
3 ล ำดับ ดังนี้ คือระบบกำรลงทะเบียนมีควำมเหมำะสม ( x  = 4.75)  รองลงมำคือ ระยะเวลำจัดโครงกำร                 
มีควำมเหมำะสม ( x  = 4.71)  และสถำนที่จัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม ( x  = 4.65) ตำมล ำดับ 
 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  1) สถำนที่ควรจะเป็นห้องที่ใหญ่กว่ำนี้ ห้องบรรยำยเล็กเกินไป คนนั่งฟังมองไม่เห็นจอ 
  2) มีประโยชน์ ท ำให้ชัดเจนขึ้นในหลำยประเด็น 
  3) อยำกให้จัดแบบ Workshop ประมำณ 3-5 วันติดกัน 
  4) ควรมีกำรฝึกให้เขียนเลย และอยำกให้ท่ำนวิทยำกำร โพสต์สไลด์ให้ด้วย 
  5) ควรท ำต่อเนื่องเป็นระยะ เพรำะบำงหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
แตไ่ดด้ ำเนินกำรไปก่อนที่จะได้รับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรนี้ 
  6) อบรมเขียนและอธิบำยไปพร้อมกัน อำจท ำให้คณำจำรย์เข้ำใจมำกยิ่งขึ้น 
 
 2. ภายหลังจากการฟังการบรรยายท่านจะน าความรู้การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง 
AUN-QA ไปใช้ประโยชน์ อย่างไร 
  1) น ำไปใช้ในกำรปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
  2) วำงแผนปรับปรุงหลักสูตรจะน ำไปสู่กำรเขียนเล่มหลักสูตรต่อไป 
  3) น ำไปใช้ในกำรเขียน PLOs  
  4) ตรวจสอบ สิ่งที่ท ำไป และปรับเนื้อหำกำรปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
  5) น ำไปเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงหลักสูตร และใช้เป็นแนวคิดในกำรจัดกำรเรียน               
กำรสอนรำยวิชำให้สอดคล้องกับหลักสูตร (มคอ.2) 
  6) น ำไปจัดท ำ PLOs YLO และ CLO ของหลักสูตร 
 
 3. หัวข้อการจัดอบรมที่ท่านมีความประสงค์จะเข้าร่วมครั้งต่อไป 
  1) กำรฝึกเขียน PLOs แบบ Workshop  
  2) กำรท ำหลักสูตรที่ตอบโจทย์ 
  3) เทคนิคกำรสอนแนวใหม่ ทันยุค ล้ ำสมัย 
  4) ทุกอย่ำงที่เกี่ยวกับกำรปรับปรุงหลักสูตร และกำรประเมินหลักสูตร  
  5) กำรวัดกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้แต่ละปี 
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  ครั้งที่ 3 วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อำคำรบรมรำชกุมำรี และ
วิธีกำรบรรยำยออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx Meeting)  ทั้งนี้ ภำพรวมในกำรจัด
โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ครั้งที่ 3 เกณฑ์กำร
ประเมินระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.41)  
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ตาราง 1 ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

 

ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชำย 34 32.7 
 หญิง 70 67.3 

 รวม 104 100 
ประเภทบุคลากร   
 ผู้บริหำร 8 7.7 
 อำจำรย ์ 90 86.5 
 บุคลำกรสำยสนับสนุน 6 5.8 
 นิสิต - - 
 อื่นๆ - - 
 รวม 104 100 
คณะ/หน่วยงาน ที่สังกัด   
 คณะศึกษำศำสตร ์ 5 4.8 
 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์ 2 1.9 
 คณะวิทยำศำสตร ์ 8 7.7 
 คณะเทคโนโลย ี 15 14.4 
 คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 9 8.7 
 คณะกำรบัญชีและกำรจดักำร 9 8.7 
 คณะศลิปกรรมศำสตร์และวัฒนธรรมศำสตร ์ 2 1.9 
 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศลิป ์ 1 1.0 
 คณะวิศวกรรมศำสตร ์ 3 2.9 
 คณะพยำบำลศำสตร ์ 3 2.9 
 คณะเภสัชศำสตร ์ 9 8.7 
 คณะสำธำรณสุขศำสตร ์ 13 12.5 
 คณะแพทยศำสตร ์ 9 8.7 
 คณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม 3 2.9 
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร ์ 1 1.0 
 วิทยำลัยกำรเมืองกำรปกครอง 1 1.0 
 คณะสัตวแพทยศำสตร ์ 5 4.8 
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ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
 วิทยำลัยดรุิยำงคศลิป ์ 4 3.8 
 คณะนติิศำสตร ์ - - 
 สถำบันวิจัยวลยัรุกขเวช - - 
 ฝ่ำยกิจกำรต่ำงประเทศและพัฒนำพันธกิจสำกล - - 
 กองทะเบียนและประมวลผล 1 1.0 
 กองบริกำรกำรศึกษำ - - 
 บัณฑิตวิทยำลัย - - 
 อื่น ๆ  1 1.0 

รวม 104 100 
  
 จำกตำรำง 1 ผู้เข้ำร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 70 คน      
(ร้อยละ 67.3) จำกจ ำนวนทั้งหมด 104 คน ประเภทบุคลำกรส่วนมำกคือ อำจำรย์ จ ำนวน 90 คน    
(ร้อยละ 86.5) และคณะ/หน่วยงำน ที่สังกัด ส่วนมำก คือ คณะเทคโนโลยี จ ำนวน 15 คน (ร้อยละ 
14.4) 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

เกณฑ์การสอบถามระดับความพึงพอใจ 
     ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับมำกที่สุด 
     ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับมำก 
     ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง 
     ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับน้อย 
     ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
 ตาราง 2 ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  
 

ประเด็นการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 
1. ด้านความรู้ที่ได้รับจากหัวข้อ ChatGPT : โอกาสและความท้าทาย    
 1.1 ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ ์ 4.40 .566 มำก 
 1.2 น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำใช้ประโยชน ์ 4.39 .614 มำก 
 1.3 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 4.65 .498 มำก 
 1.4 ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 

1.5 ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ข้ึนอีก 
4.58 
4.77 

.534 

.423 
มำก 
มำก 

รวม 4.56 .418 มาก 
2. ด้านความคิดเห็นต่อการประกวดสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยคร้ังนี้    
 2.1 ควำมเหมำะสมในกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรประกวด 4.17 .743 มำก 
 2.2 ควำมเหมำะสมของช่วงระยะเวลำกำรประกวด 4.19 .764 มำก 
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ประเด็นการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 
 2.3 ควำมน่ำสนใจของกิจกรรมกำรประกวด  

2.4 ควำมเหมำะสมของรูปแบบในกำรจัดประกวด 
2.5 กิจกรรมกำรประกวดในระดับมหำวิทยำลยัสร้ำงควำมประทับใจ 
ส ำหรับกำรเข้ำร่วม 
2.6 ผู้เข้ำร่วมมีควำมต้องกำรใหม้หำวิทยำลัย จดักำรประกวดแบบนี้ข้ึนอีก 

4.43 
4.32 
4.32 

 
4.40 

.553 

.612 

.672 
 

.660 

มำก 
มำก 
มำก 

 
มำก 

3. ด้านการน าเสนอ (จากผู้ที่ได้รางวัลชนะเลิศ)และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(Show and share) 

   

 3.1 ควำมเหมำะสมของเวลำในกำรน ำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.37 .656 มำก 
 3.2 กำรน ำเสนอมสี่วนให้ผู้ที่เข้ำรว่มเกิดแรงบันดำลใจในกำรสรำ้งนวัตกรรมกำรสอน 4.38 .643 มำก 
 3.3 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมไปประยุกตใ์ช้ประโยชน์ได้ 4.35 .650 มำก 
 3.4 ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ข้ึนอีก 4.49 .607 มำก 

รวม 4.40 .587 มาก 
4. ด้านรูปแบบการจัดโครงการ    
 4.1 ระยะเวลำจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 4.39 .660 มำก 
 4.2 สถำนท่ีจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 4.45 .637 มำก 
 4.3 อำหำรและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม 4.18 .810 มำก 
 4.4 ระบบกำรลงทะเบียนมีควำมเหมำะสม 4.45 .652 มำก 

รวม 4.37 .598 มาก 
ภาพรวม 4.41 .472 มาก 

 
 จำกตำรำง 2 ควำมพึงพอใจผู้เข้ำอบรมที่ตอบแบบสอบถำม โดยภำพรวม มีระดับควำม               
พึงพอใจ อยู่ในระดับมำกที่สุด ( x  = 4.41) และเมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน ที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุดคือ               
ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกหัวข้อ Chat GPT : โอกำสและควำมท้ำทำย ( x  = 4.56) 
 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกหัวข้อ 
ChatGPT : โอกำสและควำมท้ำทำย ( x  = 4.56) รองลงมำคือ ด้ำนกำรน ำเสนอ (จำกผู้ที่ได้รำงวัล
ชนะเลิศ) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show and share) ( x  = 4.40) และด้ำนรูปแบบกำรจัดโครงกำร               
( x  = 4.37)  ตำมล ำดับ 
 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนและจ ำแนกเป็นรำยข้อมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกหัวข้อ ChatGPT : โอกำสและควำมท้ำทำย พบว่ำ รำยข้อที่มี
ค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย 3 ล ำดับ ดังนี้ คือ ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้น
อีก ( x  = 4.77) รองลงมำคือ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร ( x  = 4.65) และ ควำมชัดเจนในกำร
ตอบค ำถำมของวิทยำกร ( x  = 4.58) ตำมล ำดับ  
  2. ด้ำนควำมคิดเห็นต่อกำรประกวดสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของมหำวิทยำลัยครั้งนี้
พบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย 3 ล ำดับ ดังนี้ คือ ผู้เข้ำร่วมมีควำมต้องกำรให้

มหำวิทยำลัย จัดกำรประกวดแบบนี้ขึ้นอีก ( x  = 4.40)  รองลงมำคือ ควำมเหมำะสมของรูปแบบในกำร
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จัดประกวดและกิจกรรมกำรประกวดในระดับมหำวิทยำลัยสร้ำงควำมประทับใจส ำหรับกำรเข้ำร่วม               

( x  = 4.32) ตำมล ำดับ 
  3. ด้ำนกำรน ำเสนอ (จำกผู้ที่ได้รำงวัลชนะเลิศ) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show and 
share) พบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย 3 ล ำดับ ดังนี้ คือ ต้องกำรให้มีกำรจัด

โครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก ( x  = 4.49)  รองลงมำคือ กำรน ำเสนอ มีส่วนให้ผู้ที่เข้ำร่วม เกิดแรงบันดำล

ใจในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรสอน ( x  = 4.38) และควำมเหมำะสมของเวลำในกำรน ำเสนอและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( x  = 4.37) ตำมล ำดับ 
  4. ด้ำนรูปแบบกำรจัดโครงกำรพบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย              
3 ล ำดับ ดังนี้ คือ สถำนที่จัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม และระบบกำรลงทะเบียนมีควำมเหมำะสม             

( x  = 4.45) รองลงมำคือ ระยะเวลำจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม ( x  = 4.39) ตำมล ำดับ 
 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  1) รูปแบบกำรเรียนกำรสอนระดับอุดมศึกษำในประเทศและต่ำงประเทศหลังยุคโควิด 19
กิจกรรมที่รองรับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร  
  2) ChatGPT กับงำนวิจัย ประโยชน์ ผลกระทบ และจริยธรรม และกำรท ำสื่อในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
  3) กำรใช้ ChatGPT ในชั้นเรียน/กำรใช้ AI ประยุกต์สร้ำงสรรค์สื่อกำรสอน ควรมีกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องนี้ และกำรออกแบบสื่อกำรสอนกลุ่มใหญ่ 
  4) กำรใช้เทคโนโลยีกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรสอนสมัยใหม่กำรใช้ AI ส ำหรับกำร
เขียนวิทยำนิพนธ์/กำรวิจัย กำรใช้เครื่องมือทำงเทคโนโลยีต่ำง ๆ กำรใช้ ChatGPT ใน PowerPoint เพ่ือกำร
สอน กำรตรวจสอบข้อมูล AI และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ วิธีใช้และตัวอย่ำงกำรประยุกต์ใช้ 
ChatGPT อย่ำงละเอียด 
  5) Up date กำรใช้ ChatGPT application ช่วยให้สอนสนุกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เกี่ยวกับนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์สังคมและประเทศชำติ เช่น AI และกำรฝึกเป็น
ผู้ประกอบกำร กำรประกวดนวัตกรรมสื่อ งำนประกัน AUN QA กำรบูรณำกำรระหว่ำงกำรเรียนกำร
สอน งำนประกันฯ และนวัตกรรมสื่อฯ 
  6) กำรใช้ AI ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและหรือกำรสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน และ
วิธีกำรประเมินผลเทคโนโลยี และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใหม่  ๆ นวัตกรรมกำรสอน และกำร
สร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอนด้วยกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศสมัยใหม่  AI ชนิดอ่ืน ๆ ที่ใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน หรือประเมินผล 
 
 2. หัวข้อการจัดอบรมที่ท่านมีความประสงค์จะเข้าร่วมครั้งต่อไป 
  1) ควรจัดเป็นกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร สำมำรถฝึกให้ท ำเลย 
  2) สนับสนุนให้กองทะเบียนจัดกิจกรรมแบบนี้ต่อไป 



24 

  3) ควรจัดกิจกรรมนี้ทุก 3 เดือน 
  4) อยำกให้มีจัดอบรมที่สำมำรถปฏิบัติตำมได้จริง เนื่องจำกบำงข้ันตอนเร็วเกินไป 
อินเตอร์เน็ตมหำวิทยำลัยไม่เสถียร ท ำให้บำงช่วงไม่ทัน 
  5) กำรน ำเสนอของผู้ได้รับรำงวัลบำงท่ำน ยังไม่ชัดเจน แต่เป็นโครงกำรที่ดี ท ำให้รู้เท่ำทัน
สื่อออนไลน์ในรูปแบบต่ำง ๆ 

 
  ครั้งที่ 4 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม B-411 ชั้น 4 ส ำนักคอมพิวเตอร์  ทั้งนี้ 
ภำพรวมในกำรจัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ครั้งที ่4 
เกณฑ์กำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.84)  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 1 ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 

ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชำย 5 15.6 
 หญิง 27 84.4 

 รวม 32 100 
ประเภทบุคลากร   
 อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 14 43.8 
 อำจำรย์ประจ ำหลักสตูร 13 40.6 
 บุคลำกรสำยสนับสนุน 5 15.6 
 อื่น ๆ - - 
 รวม 32 100 
คณะ/หน่วยงาน ที่สังกัด   
 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 17 53.1 
 กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 8 25.0 
 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 7 21.9 
 รวม 32 100 

 
จำกตำรำง 1 ผู้เข้ำร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 27 คน (ร้อย

ละ 84.4) จำกจ ำนวนทั้งหมด 32 คน ประเภทบุคลำกรส่วนมำกคือ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 43.8) และคณะ/หน่วยงำนที่สังกัด ส่วนมำก คือ กลุ่มมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ จ ำนวน 17 คน (ร้อยละ 53.1) 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การสอบถามระดับความพึงพอใจ 

     ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับมำกที่สุด 
     ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับมำก 
     ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง 
     ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับน้อย 
     ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
ตาราง 2 ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  

ประเด็นการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 
1. ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
รายวิชาเรียนออนไลน์ (Moodle) ส าหรับจัดการเรียนการสอนในระบบ
คลังหน่วยกิต 

   

 1.1 ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร อย่ำงครบถ้วน
สมบูรณ ์

4.84 .369 มำกที่สุด 

 1.2 น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำใช้ประโยชน ์ 4.81 .397 มำกที่สุด 

 1.3 กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 4.87 .336 มำกที่สุด 

 1.4 ต้องกำรใหม้ีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ข้ึนอีก 4.87 .336 มำกที่สุด 

รวม 4.89 .254 มากที่สุด 
2. ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร    
 2.1 ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 5.00 .000 มำกที่สุด 

 2.2 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 4.97 .177 มำกที่สุด 

 2.3 สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชดัเจนตรงประเด็น 4.97 .177 มำกที่สุด 

 2.4 ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 4.84 .448 มำกที่สุด 

 2.5 เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 4.87 .336 มำกที่สุด 

 รวม 4.95 .203 มากที่สุด 
3. ด้านการประเมิน ด้านรูปแบบ    
 3.1 ระยะเวลำจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 4.28 .634 มำกท่ีสุด 
 3.2 สถำนท่ีจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 4.59 .560 มำกที่สุด 
 3.3 อำหำรและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม 4.72 .457 มำกที่สุด 
 3.4 ระบบกำรลงทะเบียนมีควำมเหมำะสม 4.81 .397 มำกที่สุด 

รวม 4.66 .335 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.84 .194 มากที่สุด 

 
 จำกตำรำง 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำรำยวิชำเรียน
ออนไลน์ (Moodle) ส ำหรับจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต โดยภำพรวม มีระดับควำมพึง
พอใจ อยู่ในระดับมำกที่สุด ( x  = 4.84) และเมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุดคือ ด้ำนกำร
ประเมิน ด้ำนวิทยำกร อยู่ในระดับมำกที่สุด  ( x  = 4.95) 
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 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร  
( x  = 4.95)  รองลงมำคือ ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำรำยวิชำ
เรียนออนไลน์ (Moodle) ส ำหรับจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต ( x  = 4.89) และด้ำนกำร
ประเมิน ด้ำนรูปแบบ ( x  = 4.66)   
 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนและจ ำแนกเป็นรำยข้อมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้  
  1. ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำรำยวิชำเรียนออนไลน์ 
(Moodle) ส ำหรับจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต  พบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียง
จำกมำกไปหำน้อย 3 ล ำดับ ดังนี้ คือ กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำรและต้องกำรให้
มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก ( x  = 4.87) และได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำใน
โครงกำร อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ ( x  = 4.84) ตำมล ำดับ 
  2. ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกรพบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย  
3 ล ำดับ ดังนี้ คือ ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร ( x  = 5.00) รองลงมำคือ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของ
วิทยำกร และสำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนตรงประเด็น ( x  = 4.97) ตำมล ำดับ 
  3. ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนรูปแบบ พบว่ำ รำยข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงจำกมำกไปหำน้อย  
3 ล ำดับ ดังนี้ คือ ระบบกำรลงทะเบียนมีควำมเหมำะสม ( x  = 4.81) รองลงมำคือ อำหำรและเครื่องดื่ม
มีควำมเหมำะสม ( x  = 4.72) และสถำนที่จัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม ( x  = 4.59) ตำมล ำดับ 
 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  1) ควรมีกำรจัดอบรมไปยังคณะต่ำง ๆ ด้วย 
  2) กำรจัดงำนดีค่ะ ท่ำนวิทยำกร ตลอดทั้งทีมงำนทุกท่ำน มีควำมพร้อมและอ ำนวยควำม
สะดวกดมีำก 
  3) ควรมีกำรท ำแบนเนอร์ประชำสัมพันธ์บนระบบออนไลน์ 
  4) วิทยำกรน่ำรัก น้องลงทะเบียนให้กำรดูแลดีมำก  
  5) ควรจัดเพ่ิมเป็น 2 วัน จะท ำให้ได้ทุกฟีเจอร์และแนะน ำสู่กำรปฏิบัติกำรเริ่มใช้งำนได้ 
 
 2. ภายหลังจากการอบรมท่านจะน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ อย่างไร 
  1) น ำไปท ำ credit bank และจัดท ำรำยวิชำออนไลน์ได้ 
  2) อยำกทรำบแนวทำงในกำรน ำระบบนี้ไปใช้งำนจริง 
  3) น ำไปศึกษำและทดลองท ำเพ่ือต่อยอดในกำรพัฒนำหลักสูตร 
  4) แนะน ำกำรใช้งำนระบบให้แก่อำจำรย์ผู้สอน GE และน ำชุดวิชำทั้ง 10 วิชำ เข้ำระบบ 
credit bank อย่ำงสมบูรณ์ภำยใน 1 เดือนนี้ 
  5) จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Moodle 
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บทท่ี 3  
  

การประเมินผลโครงการ 
 
 ปัญหาอุปสรรคและการด าเนินการแก้ไข 
 
 1.  เนื่ องจำกสถำนกำรณ์ กำรแพร่ระบำดของเชื้ อ ไวรัส โคโรนำ  2019 (Covid-19)                   
ในบำงกิจกรรมจึงไม่สำมำรถจัดกิจกรรมในรูปแบบ onsite ได ้
 2. เนื่องจำกรูปแบบกำรจัดโครงกำรเป็นกำรอบรมให้ควำมรู้และอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำร
จัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และหลักกำรเขียนผลลัพธ์กำร
เร ียน รู ้ที ่ค ำดหว ัง  (Program Learning Outcomes : PLOs) ตำมแนวทำง AUN-QA (ASEAN 
University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นกำรอบรมให้ควำมรู้ในกำรจัดท ำหลักสูตร
ตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ในครั้งที่  1 และครั้งที่  2-3 เป็นกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร (Workshop) มีรำยละเอียดเนื้อหำค่อนข้ำงมำก ท ำให้ ระยะเวลำในกำรจัดโครงกำร             
จ ำนวน  1 วัน ไม่เพียงพอ ควรเพิ่มระยะเวลำในกำรจัดโครงกำรอย่ำงน้อยเป็น 2-3 วัน 
 3.  เนื่องจำกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำรำยวิชำเรียนออนไลน์  (Moodle) ส ำหรับจัด              
กำรเรียนกำรสอนในระบบคลังหน่วยกิต  มีรำยละเอียดเนื้อหำค่อนข้ำงมำก ท ำให้ระยะเวลำในกำรจัด
โครงกำรจ ำนวน  1 วัน ไม่เพียงพอ ควรเพิ่มระยะเวลำในกำรจัดโครงกำรอย่ำงน้อยเป็น 2 วัน 
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ภาคผนวก ก  
ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 1 
วันที ่1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม B-313 ชั้น 3 ส านักคอมพิวเตอร์ และวิธีการประชุม

ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  WebEx Meeting) 
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
ประชาสัมพันธ์ 

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ครั้งที่ 1 
วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม B-313 ชั้น 3 ส ำนักคอมพิวเตอร์ และวิธีกำรประชุมออนไลน์

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  WebEx Meeting) 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งท่ี 1 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย รองอธิกำรบดี ผู้ช่วยอธิกำรบดี  

ประธำนหลักสูตร อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
และบุคลำกรกองทะเบียนและประมวลผล มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
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ภาคผนวก ข 
ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 2 
การอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  

วันที่ 20  เมษำยน 2566  
ณ ห้องประชุมรำชพฤกษ์ (SC3-302) อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์  

คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  

วันที่ 10 พฤษภำคม 2566  
ณ ห้องประชุมรำชพฤกษ์ (SC3-302) อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์  

คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
เป็นกำรจัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้และอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) 
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง AUN-QA มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

วันที่ 15  มิถุนำยน 2566  
ณ ห้อง P302 อำคำรเภสัชศำสตร์สิรินธร คณะเภสัชศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  

เป็นกำรจัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้และอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) 
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ภาคผนวก ค 
ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 3 
วันที ่2 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี และวิธีการบรรยายออนไลน์

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx Meeting) 
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
ประชาสัมพันธ์ 

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ครั้งที่ 3 
วันที่ 2  มิถุนำยน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อำคำรบรมรำชกุมำรี 

 และวิธีกำรบรรยำยออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx Meeting) 
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ภาพบรรยากาศ 
กำรบรรยำยพิเศษในหัวข้อ “ChatGPT : โอกำสและควำมท้ำทำยในระดับอุดมศึกษำ”  

โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.อิศรำ ก้ำนจักร วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิจำกมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย อธิกำรบดี รองอธิกำรบดี ผู้ช่วยอธิกำรบดี  

คณำจำรย์มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
และบุคลำกรกองทะเบียนและประมวลผล มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
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ภาพบรรยากาศ 
งำนพิธีมอบรำงวัลกำรประกวดนวัตกรรม  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

วันที่ 2  มิถุนำยน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อำคำรบรมรำชกุมำรี 
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ภาคผนวก ง  
ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 4 
วันที ่7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม B-411 ชั้น 4 ส านักคอมพิวเตอร์  
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
 

การประชาสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 4 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารายวิชาเรียนออนไลน์ (Moodle) 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร น้อยอ าคา วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมหอสมุดดิจิทัลและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม B-411 ชั้น 4 ส านักคอมพิวเตอร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

โครงการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่ และหลักสูตรบูรณาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 4 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย รองอธิกำรบดี ผู้ช่วยอธิกำรบดี  

อำจำรย์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ และบุคลำกรกองทะเบียนและประมวลผล มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
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การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารายวิชาเรียนออนไลน์ (Moodle) 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร น้อยอ าคา วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมหอสมุดดิจิทัลและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 

 

 
 

 
 
 
 



74 

 
 

 
 
 
 



75 

 
 

 
 
 
 
 



76 

 
 

 
 



77 

 
 

 
 



78 

 
 

 
 



79 

 
 

 
 



80 

 
 

 
 



81 

 
 

 
 
 
 
 



82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
แบบประเมินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 

 
 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวตักรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
หัวข้อ “Multimedia technologies for 21st century learners” คร้ังท่ี 1  

 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม B-313 ชั้น 3 ส านักคอมพิวเตอร์ และวิธีการประชุมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Cisco  WebEx Meeting) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ                  (    ) ชำย        (    ) หญิง 
2. ประเภทบุคลำกร   (    ) ผู้บริหำร   (    ) บุคลำกรสำยสนับสนุน  (    ) นิสิต     (    ) อื่น ๆ  
3. คณะ /วิทยำลัย /สถำบัน....................................................... 
 

ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร  
           กรุณำท ำเครื่องหมำย  ✓ ลงในช่องที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนเพียงระดับเดยีว 

ด้านการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
1.  ได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  เกี่ยวกบัเนื้อหำในโครงกำร  
อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.  น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรโครงกำรมำพฒันำงำนด้ำนกำร
จัดท ำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนได้ 
3.  กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
4.  ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สชุาติ แสนพิช) 
1.  ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 
2.  เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 
3.  ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 
4.  ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 
5.  ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 
6.  เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ  

 
 
………...... 
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………...... 
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………...... 
…………… 
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………...... 
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………...... 
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…………… 

 
 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
…………… 

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 1. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
......................................................................................................................................................................................................................     

 2. ภำยหลังจำกกำรฟังกำรบรรยำยท่ำนจะน ำไปใช้พัฒนำทำงด้ำน Multimedia  technologies   คือ
...................................................................................................................................................................................................................... 

 3. หัวข้อกำรจัดอบรมที่ท่ำนมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมครั้งต่อไป 
......................................................................................................................................................................................................................     

 
ขอขอบคุณท่านทีไ่ด้กรณุาประเมนิโครงการในครั้งน้ี 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม โครงการอบรมให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการในการ
จัดท าหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ครั้งที ่2 (กิจกรรมครั้งที่ 1-3) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ         (   ) ชำย   (   ) หญิง 
2. ประเภทบุคลำกร (  ) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (  ) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
             (  ) บุคลำกรสำยสนับสนุน          (  ) อ่ืน ๆ 
3. คณะ /วิทยำลัย /สถำบัน....................................................... 
 
ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร  
      กรุณำท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนเพียงระดับเดียว 

ด้านการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
 
1. ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำใน
โครงกำร อย่ำงครบถ้วนสมบรูณ ์
2. น ำควำมรู้ที่ไดจ้ำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำใช้
ประโยชน ์
3. กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชนต์่อผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 
4. ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 
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………...... 
 
………...... 

ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร  
จ ารัสเลิศลักษณ์) 
1. ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 
2. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 
3. สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนตรงประเด็น 
4. ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 
5. เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 
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ด้านการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านการประเมิน ด้านรูปแบบ 
1. ระยะเวลำจดัโครงกำรมีควำมเหมำะสม 
2. สถำนท่ีจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 
3. อำหำรและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม 
4. ระบบกำรลงทะเบียนมคีวำมเหมำะสม 
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ......................................................   
 2. ภำยหลังจำกกำรฟังกำรบรรยำยท่ำนจะน ำควำมรู้กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง  
AUN-QA ไปใช้ประโยชน์ อย่ำงไร 
............................................................................................................ ............................................... .......   
   

ขอขอบคุณท่านที่ได้กรุณาประเมินโครงการในครั้งนี้ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวตักรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หัวข้อ หัวข้อ “ChatGPT : โอกาสและความท้าทาย" คร้ังท่ี 3 
 วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี 

และวิธีการบรรยายออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx Meeting) 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ            (  ) ชำย     (  ) หญิง 
2. ประเภทบุคลำกร  (  ) ผู้บริหำร (  ) อำจำรย์ (  ) บุคลำกรสำยสนับสนุน  (  ) นิสิต  (  ) อื่น ๆ 
3. คณะ /วิทยำลัย /สถำบัน....................................................... 
 
ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร  
      กรุณำท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนเพียงระดับเดียว 

ด้านการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านความรู้ที่ได้รับจากหัวข้อ ChatGPT : โอกาส
และความท้าทาย 
1. ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำ 
ในโครงกำร อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ ์
2. น ำควำมรู้ที่ไดจ้ำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำใช้
ประโยชน ์
3. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 
4. ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 
5. ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 
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………...... 
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ด้านความคิดเห็นต่อการประกวดสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยคร้ังนี้ 
1. ควำมเหมำะสมในกำรประชำสมัพันธ์ข้อมูล           
กำรประกวด 
2. ควำมเหมำะสมของช่วงระยะเวลำกำรประกวด 
3. ควำมน่ำสนใจของกิจกรรมกำรประกวด 
4. ควำมเหมำะสมของรูปแบบในกำรจัดประกวด 
5. กิจกรรมกำรประกวดในระดับมหำวิทยำลัยสร้ำง
ควำมประทับใจส ำหรบักำรเข้ำร่วม 
6. ผู้เข้ำร่วมมีควำมต้องกำรให้มหำวิทยำลัย จัดกำร
ประกวดแบบนี้ข้ึนอีก 
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ด้านการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านการน าเสนอ (จากผู้ท่ีได้รางวัลชนะเลิศ) 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show and share) 
1. ควำมเหมำะสมของเวลำในกำรน ำเสนอและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2. กำรน ำเสนอ มสี่วนให้ผู้ที่เข้ำร่วม เกิดแรง
บันดำลใจในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรสอน 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้จำกกำร 
เข้ำร่วมไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได ้
4. ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 
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ด้านรูปแบบการจัดโครงการ 
1. ระยะเวลำจดัโครงกำรมีควำมเหมำะสม 
2. สถำนท่ีจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 
3. อำหำรและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม 
4. ระบบกำรลงทะเบียนมคีวำมเหมำะสม 
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ......................................................   

 2. หัวข้อกำรจัดอบรมที่ท่ำนมคีวำมประสงค์จะเข้ำร่วมครั้งต่อไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณท่านที่ได้กรณุาประเมนิโครงการในครั้งน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

 
 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวตักรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
หารอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารายวิชาเรียนออนไลน์ (Moodle)  

ส าหรับจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต คร้ังท่ี 4 
 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม B-411 ชั้น 4 ส านักคอมพิวเตอร์ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ         (  ) ชำย   (  ) หญิง 
2. ประเภทบุคลำกร (  ) อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (  ) อำจำรย์ประจ ำหลักสตูร 
            (  ) บุคลำกรสำยสนับสนนุ  (   ) อ่ืน ๆ 
3. คณะ /วิทยำลัย /สถำบัน....................................................... 
ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร  
      กรุณำท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนเพียงระดับเดียว 

ด้านการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านความรู้ทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารายวิชาเรียนออนไลน์ 
(Moodle) ส าหรับจัดการเรียนการสอนในระบบ
คลังหน่วยกิต 
1. ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำใน
โครงกำร อย่ำงครบถ้วนสมบรูณ ์
2. น ำควำมรู้ที่ไดจ้ำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำใช้
ประโยชน ์
3. กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชนต์่อผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 
4. ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 
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ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร 
1. ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 
2. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 
3. สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนตรงประเด็น 
4. ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 
 5. เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 
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ด้านการประเมิน ด้านรูปแบบ 
1. ระยะเวลำจดัโครงกำรมีควำมเหมำะสม 
2. สถำนท่ีจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 
3. อำหำรและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม 
4. ระบบกำรลงทะเบียนมคีวำมเหมำะสม 

 
………...... 
………...... 
………...... 
…………… 

 
………...... 
………...... 
………...... 
…………… 

 
………...... 
………...... 
………...... 
…………… 

 
………...... 
………...... 
………...... 
…………… 

 
………...... 
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…………… 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 1. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ......................................................   

 2. ภำยหลังจำกกำรอบรมท่ำนจะน ำควำมรู้ ไปใช้ประโยชน์ อย่ำงไร………………………………………………………… 


